Jak stworzy¢ zespot marzen,

ktory bedzie rozwijat
Twoj biznes?

Przekazuje Ci liste pytan, ktéra pomoze Ci zdiagnozowaé, co mozesz
udoskonali¢/poprawi¢ w swojej firmie, aby inni chcieli w niej pracowaé?

Odpowiedz sobie na pytanie — Czym powinien charakteryzowa¢ sie¢ méj DREAM TEAM?
Co jest dla mnie wazne?

I Wszystko zaczyna sie od rekrutacji!
1. Czy masz stworzone ogtoszenie o rekrutac;ji?

TAK / NIE

2. Przeczytaj ogtoszenie. Sprawdz czy wyrdznia sie ono na tle tych, ktére zamieszcza Twoja
konkurencja lub inne firmy dziatajgce w tej samej kategorii biznesu. Sprawdz inne ogtoszenia.

3. Jezeli Twoje ogtoszenie niczym sie nie wyrdznia, stwdrz ogtoszenie opierajac sie na ponizszym
schemacie. Unikaj stow WYMAGAMY, OFERUJEMY, ZAPEWNIAMY, PROFESJONALNY.

4. Kim jestes? Przedstaw sie.
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6. Jakich kompetencji szukasz? Co powinien umie¢ kandydat?

7. Co mu zapewniasz, np. konkretng sciezke rozwoju, planowane szkolenia? Czego on moze sie
spodziewad? Powiedz o planach firmy, ktére mogg mie¢ wptyw na rozwdj jego stanowiska.

Obejrzyj odcinek!
=> Jak rekrutowaé pracownikéw by osiggnadé sukces?

ROZMOWA KWALFIKACYJNA — DOBRE PRZYGOTOWANIE DO ROZMOWY TO TWO)
OBOWIAZEK!

8. Jakiej osobowosci szukasz? Jaka powinna byc¢ to osoba? (wypisz cechy)
Np. jesli poszukujesz dobrego sprzedawcy, to wazna jest osobowos¢ i umietnosé tatwego

nawigzywania kontaktéw.

9. Podczas rekrutacji wazne sg dla Ciebie kompetencje czy osobowos¢? (wypisz, co jest wazne
dla Ciebie i Twojego biznesu)

10. Jak sprawdzasz kompetencje kandydata? Ustal zadania do wykonania. Jakie to beda zadania?
Jak bedziesz oceniata ich wykonanie? Jakie kryteria wezmiesz pod uwage? Opisz kryteria!
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https://www.youtube.com/watch?v=dGCwkmuET5Y

11. Jakie pytania zadasz, zeby sprawdzi¢ osobowos¢ kandydata? Czy masz liste pytan, ktére
chcesz mu zadad? (Jesli nie, stworz liste min. 4 pytan)

Obejrzyj odcinek!
=>» Jak nienawidzisz swojego szefa koniecznie obejrzyj!

I Sprawdz kandydata w praktyce.

12. Czy organizujesz dzien prébny w swojej firmie? Czy masz usystematyzowang liste obserwacji
z dnia probnego? Jesli nie, stwdrz taka, np:

- Zaangazowanie. Co powinien robic¢ kandydat, abys ocenita, ze jest zaangazowany? Opierajac
sie na faktach stwérz liste zachowan.

- Otwartos¢. Jak powinien zachowywac sie kandydat, abys ocenifa, ze jest otwarty? Opierajac
sie na faktach, stwdrz liste zachowan.

- Pracowitos¢. Co powinien zrobi¢ kandydat, abys ocenita, ze jest pracowity? Opierajgc sie na
faktach, stworz liste zachowan

13. Czy kandydat wie, za co go oceniasz i czego wymagasz? Skad? Czy przedstawitas mu w
klarowny sposdb swoje oczekiwania? Czy upewnitas sie, ze kandydat je rozumie?
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https://www.youtube.com/watch?v=K2UvGoUuUFo

14. Czy jest osoba, ktéra na dniu prébnym zajmuje sie kandydatem (opiekun)? Czy zna Twoje
oczekiwania? Czy przygotowatas schemat, wedtug ktérego ma ocenia¢ kandydata?

Obejrzyj odcinek!
=>» Masz takich pracownikéw, jakich sobie wyrekrutujesz!

! Pienigdze wazna rzecz - ptace, zarobki, zasady.

15. Jak wyglada siatka ptac w firmie? Czy masz ustalone zasady? Jakie to sg zasady?

16. Czy zasady wspdtpracy i wynagradzania sg klarowne, sprawiedliwe, state? Kto to ocenit? Czy
zasady sg znane Twoim ludziom?

17. Czy wynagrodzenie zalezy od doswiadczenia i stazu pracy w Twojej firmie? Czy od innych
rzeczy? Wypisz jakich.
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https://www.youtube.com/watch?v=hzLW-Ibt8hw&nohtml5=False

19. Czy ludzie znajg zasady systemu premiowego? Skad? Napisz:

20. Czy Twoi pracownicy sg zadowoleni z systemu premiowego? Jaka jest ich opinia? Czy znasz
opinie catego zespotu, czy pojedynczych ludzi? Czy swojg opinie opierasz na pogtoskach czy na
faktach? Opisz:

21. Czy zdarzyto Ci sie, ze w ramach wyjatku datas komus wiecej pieniedzy? Dlaczego? Jakie byty
tego konsekwencje? Czy okreslitas, ze wymagasz od niego wiecej niz od innych ?

Obejrzyj odcinek!
=>» System premiowy — jak skutecznie motywowacé pracownikéw!

¥ Czy ludzie lubia dla Ciebie pracowaé? Jesli nie, to dlaczego tak jest ?

Czy przychodz3j z checig do pracy? Czy odczuwaja satysfakcje z
wykonywanej pracy?

22. Czy sprawdzata$ satysfakcje z pracy swoich pracownikdw? Napisz, w jaki sposob.
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https://www.youtube.com/watch?v=oA3f_sqqz4M&nohtml5=False

23. Czy przeprowadzitas wsréd pracownikow ankiete na temat swojej roli/pracy jako menagera?
(instrukcje jak zrobi¢ takie badanie oraz pytania do badania znajdziesz w mojej ksigzce ,Gra o
Biznes” - nie jest to typowe badanie 360 stopni, jednak w ksigzce skrotowo okreslam je w ten
sposob)

26. Jezeli uwazasz, ze nalezy poprawic atmosfere w firmie:
- co zrobitas, aby wptyngé na atmosfere w firmie?
- jakie dziatania podjetas? Podaj przyktad.

27. Czy cyklicznie spotykasz sie ze swoimi pracownikami i omawiacie sprawy firmy?
Czy uwazasz, ze jest to potrzebne? Zapytaj o to swoich pracownikéw.
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28. Czy pytasz pracownikdéw o ich zdanie i czy bierzesz je pod uwage?

W jakich sytuacjach to robisz? Podaj przyktad, kiedy ostatni raz wzietas pod uwage zdanie
pracownikéw.

Obejrzyj odcinki!
=» Zamknij sie i stuchaj!

=> Jak zadawad pytania? - metoda btyskawicznej motywacji

Przekazuje Ci méj materiat, ktéry pomoze Ci w tworzeniu Twojego wymarzonego
zespotu.Nie daje Ci gotowych rozwiqzan, ale chce sktonic do refleksji. Zastandw sie co
zrobitas, aby Twdj zespot czut sie dobrze, a co jeszcze mozesz zrobic dla swoich ludzi?
Mamy tendencje do szukania winy u innych, a nie u siebie. Dlatego rozejrzyj sie wokot,
zastandw, odpowiedz na pytania. Zacznij dziatac i udoskonalaj swoj DREM TEAM.

Napisz do mnie, jezeli moj materiat Ci pomdgt. Podziel sie ze mnq swojq opiniq i
wrazeniami.

Pozdrawiam,
Iza

Kontakt do mnie:
biuro@timeforwax.pl
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https://www.youtube.com/watch?v=muWX7SdbIUY&nohtml5=False
https://www.youtube.com/watch?v=t_WGfFOhnfo

